Conselho Paranaense
de Cidadania Empresarial




“O CPCE abre portas para que objetivos em comum sejam
alcancados, fomentando a cidadania empresarial e mostra a
presenca do Sistema Fiep no desenvolvimento do Estado”. Edson
Campagnolo, Presidente do Sistema Fiep.




CAMPANHA

DO PACTO
GLOBAL




Durante o ano de 2012, como ja vinha fazendo em anos anteriores, o Conselho Paranaense
de Cidadania Empresarial (CPCE) promoveu a adesao de empresas e instituicdes ao Pacto
Global - programa da ONU que mobiliza a comunidade empresarial para adotar, em suas
praticas de negdcios, valores nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao.

Ao final do segundo semestre de 2012, nove empresas e instituicdes fizeram a assinatura
ao Pacto Global:

Argtex Convénio

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Cascavel e Regiao (Sicoob)
Granotec do Brasil

Grupo Emisa/Plaenge

HIT Tecnologia em Saude.

Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii

Perkins Motores do Brasil

Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos Eletrénicos e Similares (SINAEES PR)
Smart Green Soluc¢odes Inteligentes

Somadas as agoes de anos anteriores, o CPCE é corresponsavel por 30% do total de adesdes.

Entre os meses de abril e junho, o conselho promoveu oficinas de capacitacao sobre o
Pacto Global em Curitiba e regionais de Cascavel, Londrina, Maringa e Ponta Grossa, com
o objetivo de sensibilizar os empresarios a aderirem a iniciativa.

« Em Cascavel, a oficina reuniu cerca de 60 pessoas, entre eles empresarios, presidentes de
sindicatos da regidao oeste e estudantes.

- Em Ponta Grossa o encontro teve a participacao de 26 representantes de industrias,
instituicoes de ensino e organizacdes nao governamentais.

- A regional de Londrina promoveu sua terceira oficina sobre o Pacto Global e reuniu cerca
de 20 empresarios.

« O CPCE de Maringa realizou uma reuniao técnica com esclarecimentos quanto a
elaboracao da Comunicacao em Progresso (COP) para as empresas ja signatarias do Pacto
Global. A reuniao foi

mediada por Karla Correa, da Rede Brasileira do Pacto Global.

« Em junho, 70 empresas participaram da oficina ministrada por Victor Seravalli, diretor
de Responsabilidade Social do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP) e do
Conselho Superior de Responsabilidade Social da Federacao das Industrias de Sao Paulo
(FIESP).

- No dia 21de agosto, Maringa realizou o | Ciclo de Didlogos sobre o Pacto Global, que teve
como objetivo fortalecer o conhecimento dos empresarios para os principios ambientais
abordados, como o uso de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente. Participaram
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mais de 50 pessoas.

O entao prefeito Silvio Barros falou sobre a Conferéncia Rio + 20 e enfatizou a importancia
de as empresas assumirem o compromisso com os principios do Pacto Global.

« No dia 29 de outubro consolidou-se a parceria CPCE e a Associacao Comercial do Parana
(ACP) e do Conselho de Acao para Sustentabilidade Empresarial (CASEM) em torno dos
objetivos do Pacto Global.

« Durante a XV Reuniao do Conselho Superior (julho) e na abertura do Congresso Aliancgas
Sociais (outubro) também deu-se énfase as questdes do Pacto Global através das palestras
de Yolanda Cerqueira, secretdria executiva da Rede Brasileira do Pacto Global.

Depoimentos

Ja trabalhamos em prol dos Objetivos do Milénio e pretendemos assinar o pacto para
fortalecer e comunicar nossas agdes. Iniciativas como a oficina sao de fundamental
importancia, pois ajudam a fortalecer atividades focadas na responsabilidade social
corporativa. Tatiane Trespach, Departamento de Responsabilidade Social da Unimed
Cascavel.

Ap6s entender o significado do Pacto Global, a adesdo é muito simples. A barreira a
ser vencida conscientizar executivos e conselheiros das organiza¢des, pois todos os
colaboradores, independente do nivel hierarquico, precisam estar cientes. E fundamental
destacar que o Pacto Global é uma ferramenta de fortalecimento das relagées da empresa
com a sociedade. Alessandro Figueira, presidente da Pincéis Tigre.

O mundo precisa de empresas que trabalhem de forma sustentavel, para que isso impacte
positivamente na cadeia produtiva, na familia de seus colaboradores e na sociedade como
um todo. Ney da Nobrega Ribas, vice-presidente do CPCE Campos Gerais.

Acreditamos que quando uma empresa se propde a atuar de forma socialmente
responsavel, ela deve buscar ferramentas que direcionem a gestao para esse propdsito.
Nesse sentido, a oficina de adesdo ao Pacto Global é fundamental. O Instituto GRPCOM é
signatario e utiliza a ferramenta para a gestao da Responsabilidade Social. Rafaela Vieira
Marinho, Instituto GRPCOM Londrina.

A proposta é levar o didlogo dos principios do Pacto Global para toda regiao noroeste
do Parana. E de interesse comum que Maringa e as cidades do entorno se desenvolvam
pensando em estratégias para a sustentabilidade e o conselho esta aqui para promover

o didlogo entre os interessados. Sergio Luiz Baccarin, presidente da Plant Bem
Fertilizantes e vice-presidente da regional CPCE em Maringa.

Aderir a iniciativa nao é apenas mais um titulo para a empresa, mas uma oportunidade de
mostrar o que ela tem feito em prol da sustentabilidade, disseminar suas iniciativas, trocar
experiéncias e criar oportunidades de negdcios. Silvio Barros (ao tempo) prefeito de



Maringa.

A campanha de adesao ao pacto coloca o conselho como agente transformador quando
se fala em Responsabilidade Social Corporativa. Kimiko Yoshi, A.Yoshii Engenharia e
vice-presidente da regional CPCE em Londrina.

O Pacto Global nao prevé regulamentacbes aos negocios, mas propde que as
empresas comuniquem seu progresso e tornem publico o que tenham feito na area de
responsabilidade social. Vitor Seravalli - diretor de Responsabilidade Social do CIESP e
do Conselho Superior de Responsabilidade Social da FIESP.

Um ponto positivo é que a Rio+20 fortaleceu a cultura da sustentabilidade empresarial,
propondo uma agenda de acdes. Yolanda Leite, secretaria executiva da Rede Brasileira
do Pacto Global.




EMPRESARIO
DO TERCEIRO

MILENIO




O CPCE, em parceria com o Sesi no Parana, disponibiliza o curso a distancia “Empresario
do Terceiro Milénio’, voltado para uma gestao fundamentada nos principios do Pacto
Global e nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), para a sua disseminag¢ao
foram realizadas palestras, além dos temas tratados pelo Guia também demos énfase
nos Principios do Empoderamento da Mulher e alguns municipios de baixo indice de
desenvolvimento humano para corroborar com o Projeto dos Territérios da Cidadania.
Em 2012, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

« Junto com a Rede de Desenvolvimento Local, a palestra foi ministrada para empresarios
do bairro Pilarzinho, em Curitiba.

« Em Cascavel, palestras no Instituto Tecnolégico e Educacional (Itecne) e na Faculdade
Assis Gurgacz (FAG). Participaram 230 pessoas.

« Em Londrina, palestras no Sindicato do Comércio Varejista de Londrina (Sincoval) e
no Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Parana
(Sindimetal), ambas para empresas associadas.

« Em parceria com as Camaras de Comércio de Santo Anténio da Platina (ACESAP) e
Umuarama foram promovidas palestras para empresarios do municipio e regiao.

Depoimentos

O CPCE pretende motivar os empresdrios apresentando ferramentas que proporcionem
maior comodidade e confortonogerenciamento dosrecursos humanos, norelacionamento
com a comunidade e, sobretudo, torna-los mais competitivos no mundo globalizado.
Victor Barbosa, presidente executivo do CPCE.

A valorizagao do empregado traz retorno imediato. Ele assume o papel de colaborador da
empresa, comprometido com seus objetivos. Apds um encontro do CPCE a gente nao sai
da mesma forma que chegou. Walter Orsi, presidente do Sindimetal Londrina.




CULTURA

DA PALZ




Nos dias 29 e 30 de junho foi realizada em dez cidades paranaenses, a Feira da Paz. Parceria
do Sesi e Grupo Paranaense de Comunicacao (GRPCOM), comunidades e entidades locais,
a iniciativa buscou debater a cultura da paz e refletir sobre as formas de reduzir a violéncia
nas comunidades.

Em Ponta Grossa a Feira da Paz reuniu mais de 3.000 pessoas. O CPCE e demais programas
institucionais do SESI: ODM, Arranjo Educativo Local, Junior Achievement e Rede de
Desenvolvimento Local -

foram responsaveis pela mobilizacdo de outras cidades e desenvolveram atividades
voltadas para a consciéncia da cultura da paz.

Os conselheiros da regional Campos Gerais do CPCE participaram ativamente dos dois
dias de Feira da Paz, entre eles o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
Rodonorte, Unimed Ponta Grossa, Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais (Cescage)
e Colégio Sagrada Familia, ao todo 15 escolas receberam palestras sobre meio ambiente,
reciclagem e sustentabilidade, bulling e outros temas.

Inspirado no modelo da Feira da Paz, o CPCE realizou no dia 22 de setembro, no Parque
Ambiental, o projeto Campos Gerais Cidadao, que promoveu o exercicio da cidadania.
A acao foi coordenada por Ney da Nobrega Ribas, vice-presidente do CPCE, Rayana
Kedrovski, articuladora regional do Conselho, e Nadja Marques, assessora de Comunicagao
da Heineken.

Além das empresas conselheiras participaram, também, Agéncia do Trabalhador,INSS,
RH Nossa, Grupo Escoteiro Princesa dos Campos, JOB Recursos Humanos e Servicos
Temporarios, Sanepar, Senac, 52 Brigada de Cavalaria Blindada, Associagao dos Engenheiros
e Arquitetos de Ponta Grossa (AEAPG), Casa da Industria, Laboratério Oscar Pereira, Servico
Social do Comércio (Sesc) e Viagao Campos Gerais.

Depoimento

O resultado do evento mostra a for¢a do trabalho do CPCE, cujo foco é o desenvolvimento
dacomunidade através da responsabilidade social. Esse foi o primeiro passo, e a partir desse
momento, certamente surgirdo outras oportunidades e outros formatos para que cada vez
mais o Conselho realize a¢des, nao apenas em Ponta Grossa, mas em outros municipios
dos Campos Gerais. Nadja Marques, assessora de Comunicacao da Heineken.
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MOVIMENTO
PARANA

EDUCANDO NA
SUSTENTABILIDADE




O CPCE, por meio do seu Nucleo de Instituicbes de Ensino, promoveu em agosto um
didlogo sobre o Movimento Parand Educando na Sustentabilidade, que pretende
inserir o tema nas propostas curriculares e na pratica educacional. Participaram mais
de 100 gestores e professores de 18 universidades paranaenses. Além de palestras, os
participantes apresentaram propostas para a seguinte questdo: “Como as instituicoes
educacionais preparam o profissional com a visao de sustentabilidade que as industrias
estao demandando?”.

Uma proposta do movimento é sensibilizar instituicbes de ensino para a adesao aos
Principios para Educacao Empresarial Responsavel (PRME) proposto pela ONU como o
braco educacional do Pacto Global. Norman de Paula Arruda Filho, do Instituto Superior de
Administracao e Economia da Fundacgao GetulioVargas (ISAE/FGV) apresentou um historico
do PRME.

Entidades ja signatdrias apresentaram suas experiéncias, entre elas a Unibrasil, que
implantou PRME nas atividades curriculares do curso de administracao; a Itaipu, referéncia
em educacao corporativa; o CREA-PR; Senai no Parana, que é signatario do PRME, assim
como o Sesi no Parana. A vice-presidente do CPCE Londrina, Kimiko Yoshii, contou como
desenvolve programas sociais aliados a plataforma do Pacto

Global e Carta do Milénio por meio dos ODM.

Encontro com instituicées de ensino superior em Maringa

No dia 19 de outubro, foi realizado em Maringa, o 2° Encontro CPCE e Instituicdes de Ensino
Superior. Participaram representantes de oito instituicoes:

Centro Universitario de Maringa (Cesumar)

Fundacao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari (Fafiman)
Faculdade do Noroeste Paranaense (FANP)

Faculdade de Engenharia e Inovacao Técnico Profissional (Feitep)
Faculdade Maringa

Faculdade Intermunicipal do Noroeste do Parana (Facinor)

Faculdade Metropolitana de Maringa (Unifamma)

Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Foi realizada a assinatura simbdlica do Termo de Compromisso sobre os principios do
PRME. A meta do CPCE de Maringa é a adesao de seis instituicdes da regiao noroeste ao
PRME até abril de 2013.

Depoimentos

Conseguimos reunir uma diversidade de instituicdes, tanto governamentais quanto
empresariais e educacionais, falando da importancia da inclusao da sustentabilidade nos
programas educacionais e de responsabilidade social. Hoje, 0o movimento ganhou forga.
Sonia Ana M. Leszczynski, chefe do departamento de educacao da Pro-reitoria de
graduacao e educacao profissional da Universidade Tecnoldgica do Parana.
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As escolas precisam ajudar na formacao de alunos responsdveis, que adotem praticas
responsaveis e, assim, atendam as demandas do mercado de trabalho. Vivemos um
momento em que a escola e as empresas se voltam para a comunidade. Wanda Camargo,
Assessoria Institucional da Unibrasil.

As empresas precisam estar inseridas do processo educacional e apoiar iniciativas como
PRME. O papel das empresas estd em transformacao e, com isso, todos os profissionais
precisam ter suas competéncias desenvolvidas e se tornarem profissionais de
sustentabilidade. Por isso, a educacao é fundamental em suas praticas sociais. Jorge Soto,
diretor de Desenvolvimento Sustentavel da Braskem.

E momento de também o ensino superior pensar além de seus muros. Neste sentido, o
objetivo do Pacto Global é claro: devemos tracar metas a médio e longo prazo. A proposta
é tracarmos, em conjunto, o propdésito de implementar para o préximo ano, em nosso
planejamento académico, uma acao eficazde didlogo, informacdes e conteudos relevantes,
qgue levem nosso académico a fomentar em seu meio profissional sua preocupacao com
a vida. Lupercio Cascone, diretor de Ensino da Faculdade de Engenharia e Inovacao
Técnico Profissional (FEITEP).
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REATIBA




Reatiba reiine mais de 200 pessoas e discute inclusao no trabalho

A forma como as empresas podem estruturar um Programa de Inclusdao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) foi tema da 52 edicao do Reatiba, realizado em setembro em
Curitiba. A Leide Cotas(Lei8.213/91) e os desafios frente as barreiras nas organizagcoes
também foram temas dos didlogos.

Mais de 200 pessoas participaram do evento, que foi promovido pelo CPCE como um
chamado as pequenas e médias empresas para o processo de inclusao das PcD e o
exercicio da responsabilidade social corporativa. O Reatiba marcou a comemoracao
do Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Ajornalista Flavia Cintra fez palestras e falou sobre a sua experiéncia como integrante
da Comitiva Brasileira na Convencao da ONU que debateu a proposta de uma matriz
de politica publica para a inclusao da PcD. A convencao da ONU foi um marco para
as politicas de inclusao em todo o mundo.

Uma mesa redonda discutiu as alternativas para o cumprimento da Lei de Cotas
com a participacao da Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho.

A Spaipa, que hoje tem 217 pessoas com deficiéncia no seu quadro funcional, falou
sobre o seu Programa de Inclusao, implantado com o apoio do Sesi no Parana.

“Como estruturar um programa de inclusao” foi o tema de uma oficina ministrada
por Regiane Maturo, do Sesi, e Rosangela Buch, que integra o Programa Senai de
Acoes Inclusivas. Mais de 70 empresas puderam aperfeicoar seus programas de
inclusao.

A oficina sobre “O desempenho do Papel Profissional da PcD” teve como mediadores
o grupo Os Supernormais, formado pela empresaria e coordenadora do Férum
Paranaense dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Mirella Prosd6cimo; o jornalista
Rafael Bonfim e o sociélogo Manoel Negraes.

A oficinada Universidade Livre para EficiénciaHumana (Unilehu) tratou da orientacao
profissional e empregabilidade.

Apresentaram suas histérias de eficiéncia os profissionais Leonardo Silva, Bruno
Ersen e Joao Vitor Mancini. No encerramento trés pessoas com deficiéncia ganharam
bolsas de estudos para graduacao, curso técnico de e qualificacdao concedidas pelo
Grupo Uninter e Senai.

Entre os 21 e 28 de setembro, o Ministério do Trabalho e Emprego de Londrina e o
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Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em parceria com CPCE,
promoveram a lll Semana Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com a
participacao de Regiane Maturo, da Geréncia de Responsabilidade Social do Sesi no
Parana e facilitadora do V Reatiba.

Depoimentos

O mundo, por muito tempo, operou de forma excludente. Hoje, sabemos que as
deficiéncias se evidenciam na medida em que se impoem dificuldades para vida das
pessoas . Flavia Cintra, jornalista da Rede Globo.

Além de promover a inclusao é importante fazer o acompanhamento do processo,

como visitas periddicas a area de trabalho, analise do relacionamento interpessoal,
entre outras acoes. Altair dos Santos, gerente de gestao de pessoas da Toshiba.
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VOLUNTARIADO




Seminario prepara Centros de Voluntariado em Londrina e Maringa

Foi realizado,em maio, em Londrina e Maringa o Seminario Multiplicacao Voluntaria,
que teve como objetivo fomentar a criacao de centros e programas de voluntariado nos
municipios. A realizacao foi do CPCE, Movimento N6s Podemos Parana e do Centro de
Acao Voluntaria de Curitiba (CAV). Foram apresentadas ferramentas para a promog¢ao do
voluntariado e os passos para criar centros e programas de voluntariado.

Parcerias CPCE e Empresas

Uma das ag¢des que o CPCE promove é a sensibilizacao das empresas em prol do
voluntariado. Em parceria com a Plant Bem Fertilizantes, empresa conselheira do CPCE em
Maringa e que assinou recentemente o termo de adesao ao Pacto Global, foi realizado em
maio o curso Voluntariado Corporativo. Participaram colaboradores, clientes, fornecedores
e comunidade da unidade de Paranagua.

Foram abordados temas como legislacdao, diagnostico contextual, perfil do voluntario,
fases da implantagao, capacitacao, avaliacao e monitoramento. O curso teve ainda o apoio
do movimento Nés Podemos Parand, Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Parana
e Santa Catarina, Conselho Regional de Administracao (CRA), Instituto de Diplomacia
Empresarial (IDEM). A parte tedrica foi ministrada pela voluntdria Janine Massolin, da
Conquista Marketing Social.

Em novembro, foi realizada uma oficina com os colaboradores, fornecedores e demais
parceiros da empresa Caltec, de Itaperucu. O diretor administrativo financeiro da empresa,
José Neuro Turcatto, participou e a conselheira Ezilda Furquim apresentou um video
e deu exemplos concretos das estratégias que a empresa adota para contribuir para as
mitigacdes dos impactos ambientais. Janine Massolin falou sobre os primeiros passos que
a empresa deve tomar para inserir a cultura do voluntariado.

Grupo de Estudos de Voluntariado Corporativo

O CPCE participa do Grupo de Estudos de Voluntariado Corporativo, que é formado por
pessoas que trabalham com voluntariado em suas empresas e trocam experiéncias,
buscando maneiras de mostrar a necessidade de o tema estar inserido no planejamento
estratégico das empresas.

O grupofoicriado por Liliam Paparella, da Itaipu Binacional, e por Isabela Lima, da Mondelez
(Kraft), com o apoio do Centro de Acao Voluntaria (CAV). Uma vez por més é convidado um
grupo de pessoas para a reuniao de estudos, sempre com palestras e pautas sobre
voluntariado corporativo, com vistas a desenvolverem acdes transformadoras em suas
empresas.

CPCE na Rede Paranaense de Centros de Voluntariado

Os colaboradores das industrias, sindicatos, organizagdes sociais que participam de agoes
de voluntariado tém papel essencial no desenvolvimento de projetos e acdes que buscam
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o desenvolvimento local e fortalecem os projetos de Responsabilidade Social Corporativa.
Em 2012, o CPCE além de apoiar o seminario de Multiplicacao Voluntaria em Londrina e
Maringa realizou outras 6 oficinas de voluntariado corporativo no Estado.

Para fortalecer esse tipo de a¢des no Parana foi lancada, durante o 5° Congresso Noés
Podemos Parand, a Rede Paranaense de Centros de Voluntariado. O CPCE é reconhecido
pelo Centro de Acao Voluntadria como uma organizacao que promove o voluntariado e foi
escolhido como um dos padrinhos do projeto.

Depoimentos

Estamos abrindo um espaco de debate sobre a responsabilidade social corporativa,
aproximando quem de fato é impactado por nossas ag¢des. A melhora do clima
organizacional, a possibilidade de perceber quem sao os parceiros que compartilham
nossos valores e o envolvimento da comunidade sao os frutos desse primeiro curso. José
Rodolfo Grou, gerente de Gestao de Pessoas Plant Bem Fertilizantes e vice-presidente
da Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Noroeste (ABRH).

Mais do que ajudar o préximo, o voluntario dentro da empresa precisa planejar e monitorar
a continuidade das suas acoes. E isso que faz a diferenca la na frente. Thamara C Menim,
colaboradora da Pasa Parana Operacoes Portuarias.

O fortalecimento do capital social no municipio é uma possibilidade concreta para o
desenvolvimento local sustentavel em que o poder publico, as empresas e o terceiro setor
tém um papel importante. Rosane Fontoura, coordenadora executiva do CPCE.

A iniciativa do curso sobre voluntariado pode inspirar outros empresarios da regiao para
que as ideias discutidas convertam-se num plano de acao e, posteriormente, em agoes
concretas, com impacto transformador no municipio. Paulo Roberto Proenca, diretor do
Centro de Treinamento Monte Horebe.
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QUALIFICACAO




Qualificacao e palestras sobre RSAC

Em Londrina foram realizados cursos nas areas de Responsabilidade Social Corporativa:
Normas e Certificagées, Planejamento Estratégico com foco em Responsabilidade Social,
Voluntariado Corporativo, Planejamento e Legislacdao do Terceiro Setor, ministrado por
Janine Massolim, da Conquista Marketing Social.

O primeiro curso de qualificacao sobre Voluntariado Corporativo foi realizado pelo CPCE
em Cascavel. O curso, que aconteceu em agosto,seguido do curso de Responsabilidade
Social Corporativa: normas e certificagcdes destinou-se a gestores de responsabilidade
socioambiental de empresas e organizacdes nao governamentais

Em Ponta Grossa, em julho, foi realizado o curso Responsabilidade Social - normas e
certificagbes. O evento foi uma parceria com a Rodonorte e a Conquista Marketing, nos
meses subseguintes foram realizadas as demais capacitacoes.

Workshop reune liderancas do Terceiro Setor

Em setembro, o CPCE promoveu o Workshop do Terceiro Setor com o tema “Como manter
e desenvolver uma organizagao social’, com a participacao de 170 pessoas. O encontro foi
conduzido pelo consultor editor da Revista Filantropia, Marcio Nobre Zeppelini.

O objetivo foi proporcionar a qualificacao das organizacbes no Parana, garantindo
profissionalizacao, credibilidade e visibilidade. Entre os pontos abordados por Zeppelini
esta orepensardos projetos eatividades. Segundo ele, nao é mais permitidaainformalidade.
E preciso crescer para sobreviver e o ponto forte é inovar e comunicar de forma correta.

Este ciclo da qualificagcdao teve como objetivo aformacao técnica das instituicdes do Terceiro
Setor a partir de suas prioridades. Os tema tratados através das palestras “Exceléncia

na Gestao do Terceiro Setor”, “Incentivos Fiscais” e “Fases de Desenvolvimento Humano’,
além de palestra sobre a importancia da missao, visao e planejamento estratégico para as
ONGs.

Congresso CPCE Aliancas Sociais

Mobilizar e captar recursos para empresas e organizacdbes nao governamentais que
trabalham em prol de a¢des e causas sociais foram os temas da palestra do fundador da
Associacao Brasileira de Captadores de Recursos (ABCR) e conselheiro do Greenpeace,
Marcelo Estraviz, durante o 1° Congresso CPCE de Aliangas Sociais que encerrou a
programacao do ano da qualificacao.

Realizado em outubro de 2012, o evento foi promovido pelo CPCE com o objetivo de
incentivar agoes na area da responsabilidade social corporativa. No painel sobre Conselhos
de Direitos: chancela para investimento social, apresentado por Maria de Lourdes Roman,
da Fundacao de Acao Social (FAS), os participantes puderam conhecer detalhes sobre
captacao de doacdes dirigidas e prestacdes de contas, entre outros itens de processos
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licitatdrios para captagao de recursos.

Foram apresentadas as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMTIBA), do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) e
demais acdes de atendimento especializado da FAS.

As parcerias sao decisivas para o sucesso de um projeto social. A afirmacao foi consenso
no painel “Aliancas que dao certo’, que contou com a apresentacao de cases do Instituto
Robert Bosch, Fundagao Banco do Brasil, Instituto Gerdau e Instituto GRPCOM.

O Instituto Robert Bosch apresentou o Programa Peca por Peca, que ha mais de 10 anos
promove a¢oes educativas na comunidade da Vila Torres e Vila Barigui, beneficiando mais
de 4 mil pessoas. O objetivo é a educacao passo a passo planejada e continuada, buscando
a evolucao social. Para isso, conta com parcerias do poder publico, grupo de voluntarios
formado por colaboradores e familiares, iniciativa privada e instituicdes do terceiro setor.
O Sesi é parceiro.

A Fundacgao Banco do Brasil tem parcerias para reaplicar os projetos vencedores do Prémio
de Tecnologia Social, realizado a cada dois anos pela entidade.

O Instituto Gerdau patrocina projetos com recursos proprios e realiza trabalho para
promover o uso de incentivos fiscais em acdes sociais. Além de promover a acao dentro da
empresa, o instituto incentiva outras organizacdes a fazerem o mesmo. Cerca de 300

mil criancas ja foram beneficiadas. As a¢des do Instituto GRPCOM para promover o
desenvolvimento do Parana também foram apresentadas.

Depoimentos

E fundamental a aproximacao de empresarios e entidades da sociedade civil para fomento
das atividades. Precisamos trabalhar a captacao de recursos na sociedade civil. Temos um
processo nao governamental maravilhoso e as entidades em Curitiba estao se adequando
e fazendo esse trabalho. Maria de Lourdes Roman - FAS e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Opotencialparaodesenvolvimentodasindustriasestanacomunidade,porissoaimportancia
de promover projetos comunitarios. Clovis Xavier, gerente de responsabilidade social
do Instituto Gerdau.

Contamos com parcerias do poder publico, iniciativa privada e instituicdes do terceiro
setor para a realizacao das acdes que beneficiam mais de 4 mil pessoas. Dirceu Puehler -
gestor do Instituto Roberto Bosch.

E sempre muito importante resgatar os principios da responsabilidade social e rever as

acoes que a empresa vem desenvolvendo. O curso veio ao encontro dos propdsitos que
buscdvamos. Vanessa de C Mota, rela¢oes publicas do SICOOB Cascavel.
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Foi uma oportunidade para estabelecer uma interacao entre os participantes,
principalmente pela apresentacao e discussao de cases. Isto possibilitou a reflexao acerca
do que vem sendo feito nas empresas em relacdo a responsabilidade social. Maria Rita
Pozzebon, gerente de responsabilidade social da Prati Donaduzzi.

As instituicoes do terceiro setor sao empresas gerenciadas por pessoas que amam a causa
e que precisam pensar de maneira estratégica. A Unica diferenca é que o lucro nao sera
dividido entre os sdcios, e sim reinvestido na prépria organizagao. Para tanto, precisam
estar cientes do quao importante é a qualificacdo. Marcio Nobre Zeppelini, consultor e
editor da Revista Filantropia.

Abaixo lista de parceiros que ministraram oficinas e palestras.

Adaptare com os Super Normais - Oficina no V Reatiba

Alianca Nosso Parana Sustentavel - Congresso CPCE Aliancas Sociais

Braskem - Profissional da Sustentabilidade

Centro de Acéo Voluntaria de Curitiba - MultiplicACAO Voluntaria — CAV.
Conquista Marketing Social — Qualificacdao do Terceiro Setor, Voluntariado Corporativo,
Responsabilidade Socioambiental: Normas e Certificacdes, Destinacao de Incentivos
Fiscais, Planejamento Estratégico com foco em RSAC.

COPEL - case Pacto Global.

CREA - case Pacto Global.

Fundagao Agao Social - Conselhos, Congresso CPCE Aliangas Sociais

Fundacao BB - Parcerias articulacées e Tecnologias Sociais.

Furukawa - Programa “Formando criancgas para o Futuro” - Nucleo Industria e Sindicatos
Germinar - Qualificacdo do Terceiro Setor - cases de Desenvolvimento Humano.
Instituto Gerdau - Incentivos Fiscais, Gestao de Projetos Sociais e Projeto Pescar
Instituto GRPCOM - Portal Servicos e Cidadania - Congresso Aliangas Sociais.
Instituto HSBC Solidariedade - Investimento Social Privado - Congresso
Instituto Robert Bosch - Programa Peca por Peca - Congresso Aliancas Sociais
Instituto Yoshii - Responsabilidade Social Corporativa

Itaipu - Sustentabilidade inserida na Educacao Corporativa

ISAE /FGV - PRME

LUPA Consultoria - Capacitacao sobre Exceléncia na Gestao do 3° Setor
Ministério Publico do Trabalho - Quotas PcD - Reatiba

Plaenge - Didlogo de Parcerias Sustentaveis

Rede Brasileira do Pacto Global - Pacto Global.

Risotolandia - case Responsabilidade Social/Liberdade Assistida.

Secretaria Estadual para Assuntos Estratégicos — Educacao a Distancia

Senai - Programa CreSceR - Movimento Parana Educando na Sustentabilidade
Sesi — Programa Voluntariado e Inclusao dos PcD.

SINPACEL - Klabin Papel e Celulose — Unidade de Ortigueira

SPAIPA - Alternativas para o cumprimento da “Lei de Cotas” - Reatiba

Toshiba - Alternativas para o cumprimento da “Lei de Cotas”

Unibrasil - case PRME.

UNILEHU - Orientagao Profissional e Empregabilidade - Reatiba.
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OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
DO MILENIO




« O CPCE Curitiba esteve no Encontro Nacional dos Nucleos ODM, que aconteceu em agosto,
no Centro de Treinamento do HSBC, em Curitiba, com a presenca de 75 representantes do
Movimento Nés Podemos nos Estados.

A promocao foi do Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade, Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica, Programa das Na¢oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

« O CPCE Cascavel apoiou a realizacao dos seguintes eventos com o Movimento Nos
Podemos Parana: Circulo de Didlogo pela Paz (setembro), Oficina de Educacdao Ambiental
e realizacdo de palestras no Outubro Rosa (outubro). Além disso, foi parceiro na realizagcao
da Mostra de Projetos em Londrina, Aldeia Coworking promovendo uma palestra das
plataformas de responsabilidade social: Pacto Global e ODM.

Iniciativas do CPCE Campos Gerais e do Movimento Nés Podemos Parana, diversas
palestras sobre prevencao do cancer de mama foram realizadas em outubro nas empresas
Aguia Participacdes, Brasil Foods, Centro Brasileiro de Cursos (CEBRAC), Correios, Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), CREA, Hubner Fundicao, Madeireira Fanchin,
Coldnia Joao Negrao, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, W3. Foifirmada parceria
com a Rede Feminina de Combate ao Cancer, o Consaude, Secretaria da Saude de Castro,
Secretaria da Saude de Telémaco Borba e Camara Municipal de Arapoti.

Em Londrina e Maringa a integracao entre o CPCE e o Movimento N6s Podemos Parana
estao firmadas em diversas parcerias.
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DESTINACAO

INCENTIVOS
FISCAIS




Incentivo fiscal: Cascavel, Ponta Grossa, Londrina e Maringa

O CPCE em Cascavel realizou, em outubro, uma palestra sobre “Incentivos Fiscais e Doagoes
Dirigidas’, destinado a representantes de empresas, sindicatos e ONG’s, com o objetivo de
incentiva-los a realizar doagdes que promovam agdes sociais.

Um café da manha com a tematica campanha institucional de incentivo para doag¢oes
dirigidas ao FIA foi realizado em Londrina e Ponta Grossa, em novembro. A campanha
conta com o apoio do Sindicato dos Contabilistas, Sindicato das Empresas de Servicos
Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes

e Pesquisas no Estado do Parana (Sescap), entre outros

No dia 20 de novembro o CPCE Maringa organizou a palestra “Investimentos Fiscais em
Projetos de Cultura e Responsabilidade Social” com Rogério Carnasciali. A Lei Rouanet foi
apresentada aos participantes.

Atualizacao e distribuicao da Cartilha do uso do incentivo fiscal para
projetos sociais

A iniciativa é do CPCE. A cartilha foi distribuida para 5.000 contadores e a publicacao
esta disponivel para download no site do Conselho e ajuda a entender melhor algumas
regras para a destinacao do Imposto de Renda devido e como é possivel contribuir com as
iniciativas sociais reconhecidas e formalmente credenciadas.

Depoimentos

Muitas vezes os empresarios nao tém essas informagoes sobre as doagdes e contribuicoes
relacionadas ao Imposto de Renda. E uma forma de disseminar essa ideia e contribuir com
os projetos da sociedade. Tatiane Trespach, Unimed Cascavel.

Foi muito valido o que nés aprendemos aqui e o que discutimos trard um impacto positivo
para Cascavel. Hayde Grazieli, Instituto Globoaves.

Ainda precisamos disseminar a informacao das vantagens das doacdes dirigidas, pois
somente desta forma as pessoas e instituicdes estarao cientes de como o dinheiro pago no
imposto sera aplicado. Valdair Debus, presidente do Fundo da Infancia e Adolescéncia

A cultura das doagdes esta bem disseminada, mas ainda ha espaco para envolver mais

pessoas e instituicdes no oeste do Parana. Guido Bresolin Jr, vice-presidente do CPCE
em Cascavel.
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DIALOGO

DE PARCERIAS
SUSTENTAVEIS




Em outubro, no encerramento do | Congresso CPCE Aliancas Sociais, foi lancado o Projeto
Dialogo de Parcerias Sustentaveis. O evento debateu a responsabilidade social no setor da
construcao civil.

O Grupo Plaenge foi convidado a debater o assunto com os seus compradores e
fornecedores. A iniciativa do projeto foi do Nucleo de Comércio, Servico e Apoio ao
Desenvolvimento do CPCE para promover a responsabilidade social corporativa nas
relagbes comerciais das empresas.

Depoimento
Hoje avaliamos algo muito maior do que o preco quando escolhemos um fornecedor.

Precisamos que este fornecedor caminhe na mesma direcao que a Plaenge. Ednelson
Ivantes, gerente comercial da Plaenge.
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REUNIOES




XV Reuniao do Conselho Superior

No dia 5 de julho, a XV Reuniao do Conselho Superior do CPCE reuniu mais de 100
empresarios da industria, sindicatos, além de representantes do terceiro setor, instituicoes
de ensino e comércio e servicos.

Foram apresentadas as agdes do primeiro semestre de 2012 e nomeados 0s novos
conselheiros, além da palestra sobre a visao da Rede Brasileira do Pacto Global da Rio+20.
O presidente executivo do CPCE, Victor Barbosa, disse que a ambicao do conselho e dos
voluntarios que o integram é tornar o CPCE referéncia em responsabilidade socioambiental
corporativa para o proprio Sistema Fiep e parceiros externos. “Para alcancar essa meta
assumimos o compromisso de alinhar nossas acbes com o sistema, revisamos nosso
Planejamento Estratégico e atualizamos nossa missao, visao e objetivos.”

Novos Conselheiros

Afrobras Importacao e Exportacao, Associacao Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC)
Baldo Investimentos

Camara de Comércio Brasil Argentina
Cartosul Fabricacao de Artefatos de Papelao
Casillo Advogados

Companhia Paranaense de Gas (Compagas)
Consulado da Republica Helénica — Grécia
Digi-Tron Industria de Balancgas

Escola de Musica e Belas Artes do Parana
Faculdade Estacio de Curitiba

Farol Multimidia

Instituto de Formacao Orientagao de Jovens e Adolescentes (FORJA)
Garcia Neves Advogados Associados
Hamburg Sud

HIT Tecnologia em Saude

Hass do Brasil Industria de Maquinas
Hospital Universitario Evangélico
Jaguariaiva Parana Prestacao de Servigos
L&G Materiais Cirurgicos

Sindimetal Maringa

Sindimetal Ponta Grossa

Sindipan Campos Gerais

Sinduscon Noroeste

Sinduscon Oeste.

XVI Reuniao do Conselho Superior
As atividades desenvolvidas pelo CPCE em 2012 foram apresentadas no dia 5 de dezembro,

na XVI Reuniao do Conselho Superior. Os conselheiros falaram sobre cada um dos projetos
que estao sendo desenvolvidos em suas empresas.
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Sobre a campanha de Adesao ao Pacto Global, o presidente da Granotec do Brasil, Eduardo
José Nicolau Feliz, ressaltou a importancia desse tipo de acao em empresas de todos os
tamanhos.

J4 0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foram apresentados pelo presidente
do Sindicato das Industrias de Papel e Celulose no Estado do Parana (SINPACEL), Rui
Gerson Brandt. Ele narrou como estao sendo implantados alguns dos ODM’s nas empresas
e sindicatos.

A Inclusdao de PcD’s no mercado de trabalho foi o tema da presidente da Universidade
Livre para Eficiéncia Humana (Unilehu), Andrea Koppe. Ela comentou que o Conselho vem
com a proposta de transformar ou intervir em algumas macro realidades para que a forca
conjunta consiga fazer as alteragdes necessarias ou planejadas nas empresas.

O presidente da Saint Germain Alimentos Industrializados, Heitor Cértes Netto, falou sobre
o Empresario do Terceiro Milénio. De acordo com ele, esse profissional é um empresario
muito mais comprometido com a qualidade de vida dos seus funcionarios e dacomunidade,
buscando sempre a inovacao.

A Responsabilidade Socioambiental Corporativa foi o tema do Instituto Robert Bosch,
representado por Karina Martins. Ela ressaltou que esse tema esta incorporado no “DNA”
da Bosch, pois Robert Bosch, quando criou a empresa, ha 125 anos, disse que ela teria que
promover educacao, saude e a reconciliacao dos povos.

A Destinacao de Incentivos Fiscais foi apresentada pelo representante do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), Mauricio Roberto Candido, que ressaltou
a importancia da capacitacao dos profissionais da drea sobre como destinar o Imposto de
Renda das empresas para agdes sociais.

O coordenador geral dos cursos de administracao, economia e turismo das Faculdades
Integradas do Brasil (UNIBRASIL), Claudio Skora, narrou sua experiéncia no Movimento
Parana Educando na Sustentabilidade. Na de negocios, que contempla varios outros cursos
além de administracao, estao sendo implantados, gradativamente, os principios do PRME.
Segundo Skora, a reciclagem da mentalidade dos professores, alunos e da instituicao
precisa ser constantes.

Também foram apresentadas a atuacao do Observatério Social do Brasil, pelo presidente
Ater Cristofoli, e a palestra “Sustentabilidade, um caminho para inova¢ao’, com Leticia
Passini, do marketing da regiao sul da Natura Cosméticos.

Novos Conselheiros

Ponta Grossa

Aguia Participacées
Itajara Minérios
iPRINT

Inn Moda Esportiva

35



Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude Consaude

Cascavel

Copel

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
Colégio e Faculdade Itecne

Nucleo Regional de Educacao Cascavel

Curitiba

Associacao Comercial, Industrial e Agropecudria de Campo Largo (ACICLA)
Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR)

Hospital Municipal de Araucaria (HMA)

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (FAFIPAR)
Movimento Nacional para Recuperacao das Empresas Brasileiras (MNREB)

Treinamento da Equipe

Os colaboradores do CPCE, das Redes de Desenvolvimento Local, Arranjo Educativo
Local e do Movimento Nés Podemos Parand participaram em fevereiro da capacitacao
“Responsabilidade Social Corporativa - Normas e Certificacdes e Planejamento Estratégico”.
Os temas foram apresentados por Janine Massolin, Aurea Cruz e Adriano Guzzoni, da
Conquista Marketing Social.

Além da capacitacao técnica, as equipes tiveram a oportunidade de trocar experiéncias
sobre acdes desenvolvidas em cada projeto e conhecer boas praticas referentes a
Responsabilidade Social, Pacto Global e Principios para Educacao Empresarial Responsavel
(PRME). Foram convidados para apresentar suas acoes: o setor de Responsabilidade Social
do Sesi, da Risotolandia, Copel, Unibrasil, Instituto GRPCOM e articuladores dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio.

Planejamento Estratégico

As reunides de Planejamento Estratégico em Curitiba, Ponta Grossa, Cascavel, Maringa,
Londrina e no nucleo das Industrias e Sindicatos, Nucleo de Institui¢cdes de Ensino Superior
foram realizadas com apoio de Jairo Preissler e Lindamir Mocelim da area de recursos
humanos do SESI.

O NucleoIndustrias e Sindicatos do CPCE reuniu-se nos meses de maio e junho para elaborar
o Planejamento Estratégico 2012. Foi estabelecida a missao do nucleo, que consiste em
incentivar a pratica da sustentabilidade por meio da articulagcao dos sindicatos, industrias e
suas cadeias de valor, de forma que faca parte das suas estratégias de negécio. A visao esta
voltada a ser reconhecida como referéncia de praticas em sustentabilidade corporativa
para industrias e sindicatos.

Entre os objetivos estratégicos, o nucleo definiu a necessidade de disseminar praticas de
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sustentabilidade nas industrias e sindicatos objetivando Responsabilidade Socioambiental
Corporativa e a Responsabilidade Social Sindical, fortalecer a participacdao no Nucleo
Industria e Sindicatos e interagir com outras instituicbes com atuagao convergente.

Participaram da elaboracao do planejamento representantes de empresas como Caltec
Quimica Industrial, Granotec do Brasil, Biotecnologia e Ingredientes Alimentares, O
Boticario, Mondelez (Kraft), Robert Bosch, Siemens Enterprise Communications, Spaipa
Industria Brasileira de Bebidas, e os sindicatos da Industria do Trigo, da Industria de Papel
e celulose (SINPACEL), Industrias Metalurgicas Mecanicas e Material Elétrico (SINDIMETAL)
e Industria do Mobilidrio e Marcenaria (SIMOV).

Cases sao temas das reunioes de trabalho do NIS

Asempresas que compdem o Nucleo Industrias e Sindicatos tiveram espaco para apresentar
as suas acoes de responsabilidade socioambiental corporativa. Em cada reuniao mensal
um case foi apresentado.

Em julho, Dirceu Puehler, do Instituto Robert Bosch, destacou pontos importantes para
execucao de projetos, como por exemplo, a necessidade de estabelecer boas parcerias com
outras empresas da cadeia produtiva e com instituicdes do terceiro setor, a importancia
do diagndstico da comunidade que sera atendida, a relevancia de estabelecer focos bem
definidos, o papel do voluntariado na execucao das acdes, a correta utilizacao das Leis de
Incentivo.

O Sindicato do Papel e Celulose apresentou em agosto, iniciativas para a promog¢ao de
consciéncia ambiental nas industrias de papel e celulose. A Klabin Papel e Celulose é
destaque no setor por ser a primeira a conquistar o selo de manejo florestal do FSC (Forest
Stewardship Council) e a Unica da América Latina a possuir esta certificacdo para toda a
cadeia produtiva, a ter produtos florestais nao madeireiros certificados. Em setembro, foi
apresentado o Programa “Formando Criancas Para o Futuro” desenvolvido pela Furukawa,
desde 2004 e em novembro, a agenda foi encerrada com a apresentacdao da Gestao de
Projetos Sociais e Projeto Pescar - Gerdau Acos Longos.

Outras participacoes do CPCE

AFECE - Associacao Franciscana de Educacao ao Cidadao Especial

Alianga Nosso Parana Sustentavel

Arauco - Palestra Valor Compartilhado

Asilo Sao Vicente de Paulo - Férum Municipal sobre Politicas da Pessoa Idosa
Associacao Brasileira dos Profissionais de Sustentabilidade (ABRAPS)
Associacao Comercial do Parana: Conselho da Mulher Executiva

Atitude Consultoria - 4° Networking pela Sustentabilidade

CAU PR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo - Lancamento do Nucleo de
Empreendedorismo Sustentabilidade e Cidadania

Correios - Projeto Papai Noel dos Correios

CRC-PR - Incentivos Fiscais
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CREA - Oficina Pacto Global

Desenvolvimento Regional SEDU/IBQP

Escola Especial Nilza Tartuce - Projeto Mao com Maos com Maes

Faculdade Internacional de Curitiba (Facinter) - Lancamento Curso de P6s no Terceiro Setor
Federacao das Associacoes Comerciais e Empresariais do Parana (FACIAP) - Convencgao da
FACIAP

Férum da PCD Férum Paranaense dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Geracao Sustentavel - 5 anos da Geracao Sustentavel

Grupo Uninter - Projeto Fazendo Renda

Hospital Municipal de Araucaria — Relatério de Sustentabilidade |

Hospital Pequeno Principe - Lancamento do Livro de 90 anos.

Instituto GRPCOM - Instituicao parceira

ISAE - Oficina Pacto Global

Lancamento do Instituto Positivo Programa Pré Equidade de Género e Raca

Ministério Publico do Trabalho - Férum do Lixo e Cidadania

Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

Nissei - Grupo de Estudos de Voluntariado Corporativo

Observatério Social de Curitiba Oficina dos Sonhos Itinerantes

Prefeitura de Curitiba - Seminario Equidade de Género e Raca no mundo do Trabalho
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Secretaria Especial da PcD - Lancamento do Site SEDPcD.

Selo ODM - Brasil FIEP/ODM.

SIMOV - Divulgacgao do Reatiba.

SINAEES - Palestra de José Paschoal Rosseti.

UNIBRASIL - Academia Brasil - Flavia Cintra e Mirella Prosdécimo.

UNILEHU - Relatorio Social 2011/ 2012.

V Congresso ODM - Mediacao na Mesa Redonda “Estratégias para o Desenvolvimento
Local”

O Centro de Acao Voluntaria de Curitiba (CAV), a Universidade Livre para Eficiéncia Humana

(UNILEHU) e o Instituto GRPCOM concederam titulos de agradecimento/parceria ao CPCE
neste ano.
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INDICADORES




Quadro Geral

- 1802 beneficiarios diretos - Educacao Continuada

« 1022 matriculas de EaD: Empresario do Terceiro Milénio

22 mil beneficiarios indiretos de agées envolvendo os conselheiros
+ 333 instituicdes no Conselho Superior Curitiba e Regionais

+ 120 empresas visitadas pelos articuladores

« 35 Empresas signatarias ao Pacto Global no estado do Parana

Campos Gerais

« 60 empresas visitadas

« 37 empresas Conselheiras

+ 14 reunides com o Comité Gestor

« 1 Oficina do Pacto Global

« 1 Palestra do Empresario do Terceiro Milénio

« 1 Feira da Paz

« 4 Cursos: RS Normas e Certificagoes, Incentivos Ficais, Gestao Estratégica do 3° Setor,
Voluntariado Corporativo

« 15 Palestras “Outubro Rosa” nas empresas

- 2 Edi¢coes do Projeto Campos Gerais Cidadao realizado em Ponta Grossa e em Castro;
« Municipios envolvidos: Ponta Grossa, Castro, Carambei e Telémaco Borba.

Cascavel

« 1 oficina do Pacto Global
« 49 empresas visitadas
« 24 empresas conselheiras
« 4 reunides do comité gestor e coordenadoria
« 2 cursos direcionados a empresas do Conselho: Voluntariado Corporativo e
Responsabilidade Social Corporativa
- 1 café da manha Incentivos Fiscais e Doagdes Dirigidas
- 2 palestras: Responsabilidade Socioambiental e as plataformas do ODM e Pacto Global,
Empresario do Terceiro Milénio
- 1 Parceria CPCE/ SESCAP com ac¢ao no calgadao de Cascavel para Doacao Dirigida e
Incentivos Fiscais
« 1 Circulo de Didlogo da Juventude sobre a Cultura da Paz
1 Oficina de Educacao Ambiental - Projeto Pescar
1 Agao para o Dia Rosa
« Municipios envolvidos: Cascavel, Toledo e Trés Barras do Parana.

Londrina
« 1 Encontro Municipal da Pessoa com Deficiéncia

« 4 Cursos realizados: Planejamento e Gestao Estratégica para o Terceiro Setor,
Responsabilidade Social: Normas e Certificacdes, Curso sobre Voluntariado do CAV
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Voluntariado Corporativo

« 3 Palestras do Empresario do Terceiro Milénio — Sincoval, Sindimetal e em Santo Antonio
da Platina

+ 1 Mostra ODM

+ 9 Reunides com o Comité Gestor

- visitas a 5 sindicatos e 20 empresas

« 4 reunides com Institui¢des de Ensino: UEL, UNOPAR, Pitagoras E FGV

« Oficina do Pacto Global

« 7 municipios envolvidos (Cambé, Rolandia, Arapongas, Apucarana, Assai, Ibipora e Santo
Antonio da Platina).

Maringa

-8 Reunides com o Comité Gestor

« 1 Ciclo de Didlogo sobre os principios do Pacto Global

« 1 Curso realizado: Voluntariado Corporativo

- 2 Palestras: Empresario Terceiro Milénio no COBRAD e AIESEC

« 3 Acbes Integradas CPCE, JR Achievement, RDL e ODM na Escola
« 2 Visitas técnicas Perfileve e Instituto Cidade Cancao

+ 1 Reuniao da coordenadoria regional da FIEP

« 1 Encontro CPCE com Instituicdes Ensino Superior

« 2 Encontros para mulheres gestao empresarial e gestao familiar.
« 1 Encontro sobre Incentivos Fiscais (Lei Rouanet)
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PERSPECTIVAS




Objetivos Estratégicos do CPCE

1. Apoiar mecanismos inovadores de governancga que criem valor de cidadania empresarial
nas industrias do Parana, dando prioridade a educacao, meio ambiente, sauide e seguranca;
2.CooperarcomosprogramasdaONU, particularmentedo PNUD,PNUMA e OIT,como:Pacto
Global, Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM), Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

3. Influenciar politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentavel;

4. Desenvolver agdes que promovam a transferéncia para as industrias e sindicatos do
Parana de competéncias organizacionais relacionadas a Responsabilidade Socioambiental
Corporativa;

5. Estimular a pratica do voluntariado corporativo;

6. Incrementar o investimento social privado.

Objetivos Estratégicos da Industria e Sindicatos - NIS

- Disseminar praticas de sustentabilidade nas industrias e sindicatos objetivando a RSAC
(Responsabilidade Socioambiental Corporativa) e a RSS (Responsabilidade Social Sindical);
- Fortalecer a participacao no Nucleo Industria e Sindicatos;

« Interagir com outras instituicdes com atuagao convergente;

Objetivos Estratégicos Comércio e Servicos

- Disponibilizar as organizacdes as melhores praticas alinhadas a responsabilidade social
corporativa;

« Propor aos empresarios projetos de Responsabilidade Social Corporativa que se traduzam
em lucros para as organizagdes de comércio e servico

« Oportunizar informagdes e capacitacdes em sustentabilidade as organizacées de
COMErCio e servico;

- Divulgar interna (CPCE) e externamente as acoes e intengdes do nucleo de comércio e
servico.

Objetivos Estratégicos do Terceiro Setor - NTS

- Facilitar a qualificagdao continua do 3° Setor no Parana em varios niveis;

- Favorecer a visibilidade das agées do nucleo do 3° Setor e das instituicoes certificadas.;

« Representar o nucleo do terceiro setor e o CPCE influenciando as politicas publicas que
promovam o desenvolvimento sustentavel;

« Incentivar a pratica da responsabilidade social da pessoa fisica e juridica;

- Fortalecer o nucleo do terceiro setor do CPCE.

Objetivos Estratégicos das Instituicoes Ensino Superior - IES
« Ampliar a adesao ao Pacto Global e ao Prime;

- Aumentar a visibilidade dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;
« Manter e ampliar o Movimento Parana Educando na Sustentabilidade;
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- Garantir a presenca efetiva das instituicdes no Nucleo.
Objetivos Estratégicos do Comércio e Servicos - NCS

- Propor aos empresarios projetos de responsabilidade social corporativa que se traduzam
em lucros para as organizacdes de comércio e servico;

- Disponibilizar as organiza¢des as melhores praticas alinhadas a responsabilidade social
corporativa;

« Oportunizar informagdes e capacitacbes em sustentabilidade as organizacbes de
COMErcio e servico;

- Divulgar interna (CPCE) e externamente as acoes e intencdes do nucleo de comércio e
servico.

Objetivos Estratégicos do Comité Gestor Campos Gerais

- Desenvolver a¢coes de cidadania e sustentabilidade que atendam a demanda reprimida.

- Integrar empresas / entidades representativas na regiao dos Campos Gerais em projetos/
programas do Conselho Regional de Cidadania Empresarial dos Campos Gerais;

- Estabelecer parcerias com 6rgaos governamentais;

- Mobilizar as liderancas empresariais para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental
dos Campos Gerais;

- Aumentar a participacao das organizacdes da regiao dos Campos Gerais no Conselho
Regional.

Objetivos Estratégicos do Comité Gestor Cascavel

- Coordenar e implantar acoes de responsabilidade social relacionadas com o meio
ambiente, terceiro setor (cidadania) e negécios sustentaveis.

« Envolver efetivamente as empresas/ instituicdes no CPCE, fortalecendo a relacdo inclusive
com a sociedade civil organizada;

« Intensificar a divulgacao das acdes do CPCE.

Objetivos Estratégicos do Comité Gestor Londrina

- Desenvolver acbes que promovam a responsabilidade social e a sustentabilidade entre
o0 meio empresarial e comunidade. Promover acdes de educacao para a sustentabilidade
- Estimular e apoiar a pratica de voluntariado corporativo através da rede de contatos
desenvolvendo mecanismo e criar valores de cidadania empresarial através da educacao
sustentavel;

- Levar ao empresariado ferramentas e metodologias para o exercicio da cidadania.

Objetivos Estratégicos do Comité Gestor Maringa

« Propulsionar agdes socioambientais corporativas;
- Construir relacionamento com o poder publico e entidades de classe.
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Metas do CPCE para 2013:

« 1500 beneficiarios diretos - Educacao Continuada

+ 10000 beneficiarios indiretos de agcdes envolvendo os conselheiros
« 2000 matriculas de EaD: Empresario do Terceiro Milénio

« 350 instituicdes no Conselho Superior CPCE

« 300 empresas visitadas pelos nossos articuladores

- 1Portal Sustentabilidade;

- 3 eventos de grande porte (Workshop, Reatiba e Congresso)

« 4 encontros - Sustentabilidade da Industria e Sindicatos (NIS)

« 2 encontros de Qualificagcdo Terceiro Setor (NTS)

1 oficina Circulos de Dialogo para professores universitarios

« 4 didlogos de Parcerias Sustentaveis (NCS)

« 4 edi¢oes do Programa de Responsabilidade Social Empresarial (NCS)
- 20 eventos de médio porte nas regionais (50 participantes)

1 congresso Aliangas Sociais em prol da Sustentabilidade
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Presidente Executivo
Victor Barbosa

Vice-Presidentes
Guido Bresolin - Cascavel
Kimiko Yoshi - Londrina
Ney da Nobrega Ribas - Campos Gerais
Sergio Luiz Baccarin - Maringa

Vice-Coordenadores
Curitiba
Dauro Bond - Nucleo de Competéncia Comércio e Servicos
Ezilda Furquim — Nucleo de Competéncia Industria e Sindicatos
Nilda Mott Loiola - Nucleo de Competéncia Organizagao do Terceiro Setor
Sonia Ana C Leszczynski - Nucleo Instituicées Ensino Superior

Coordenacao Executiva
Rosane Fontoura

Equipe
Bruna Caroline Cruz - Curitiba
Cristiane Ribeiro dos Santos - Curitiba
Giuliana Marques Isoppo - Curitiba
Liliana Feltrin - Curitiba
Sandra Mara Martins Bortot — Curitiba
Débora Regina Irie - Maringa
Fabiana Beatriz Dalberto Vasconcelos - Londrina
Rayana Kedrovski - Ponta Grossa
Pamela Lemos Bortoluzzi - Cascavel

Diagramacao: Bruna Caroline Cruz ,Luiza Caroline Augusto, Louise Pereira e Comunicacao
Institucional.
Agradecimentos a todos os membros do Conselho Superior e representantes dos Nucle-
os de Competéncias.

Acompanhe as atividades do CPCE nas redes sociais:
Twitter: @cpcepr
Facebook: www.facebook.com/cpcepr
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Anotacoes
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Para mais informacades, entre em contato:

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE
Av. COmendador Araujo, 1341 - Jardim Botdnico - Curitiba /PR

cpce@fiepr.org.br | cpce.org.br

FIEP:SESI=-SENAI=IEL:




